Zarzadzenie Nr 8/2023
Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Dziadkowicach
z dnia 4 pazdziernika 2023 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko mlodszego referenta ds. §wiadczen rodzinnych i
funduszu alimentacyjnego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Dziadkowicach

Na podstawie art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22022, poz. 530) oraz Zarzadzenia Nr 3/2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dziadkowicach z dnia 11 lipca 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Dziadkowicach zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko mlodszego referenta ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dziadkowicach zgodnie z zalacznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powotuje komisje konkursowg do prowadzenia postgpowania konkursowego w sktadzie:
1) Mariusz Terebun — przewodniczacy komisji

2) Jolanta Jankowska — cztonek komisji
3) Jolanta Augustyniak — cztonek komisji

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 8/2023
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolteczne;j

w Dziadkowicach

z dnia 4 pazdziernika 2023 r.

Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Dziadkowicach
oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze

Milodszy referent (1 etat)

(nazwa stanowiska )

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Dziadkowicach, 17-306 Dziadkowice, Dziadkowice 13
II. Okreslenie stanowiska pracy:
Milodszy referent ds. Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
II1. Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,
3) posiadanie petnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
4) znajomos$¢ przepisow:
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 poz. 775 ze
zm.),
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2023 poz. 390 ze zm.),
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2023 poz.
1993),
5) nieposzlakowana opinia,
6) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $ciggane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
7) znajomos$¢ obshugi komputera,

8) stan zdrowia pozwalajacy na prace na ww. stanowisku pracy.

IV. Wymagania dodatkowe:
1) staz pracy w instytucjach / jednostkach samorzgdowych,
2) znajomos¢ obstugi oprogramowania z zakresu $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
3) umiejgtnos¢ korzystania z aktdw prawnych w obszarze $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,
4) umiejetnosé pracy pod presja czasu,

5) samodzielnos¢, terminowos¢, odpowiedzialnosé, skrupulatnosé, sumiennosé



V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) udzielanie informacji na temat obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych swiadczen rodzinnych
oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
2) przyjmowanie wnioskdw, ocena wnioskow pod wzgledem merytorycznym jak i formalnym, ustalanie
prawa do $§wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, zgodnie z przepisami
prawa,
3) prowadzenie dokumentacji w zakresie swiadczen rodzinnych oraz §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych,
4) przygotowywanie projektu decyzji, postanowien oraz wszelkich pism w oparciu o udokumentowany
stan faktyczny,
5) prowadzenie biezacej korespondenc;ji,
6) udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych osobowych,
7) sporzadzanie zaswiadczen,
8) sporzadzanie sprawozdawczosci z realizacji zadan,
9) wspdtpraca z komornikami i innymi instytucjami oraz komérkami organizacyjnymi wewnatrz
jednostki w zakresie przyznawania i wyptacania $wiadczen

10) wykonywanie innych polecen przetozonego.

VI. Warunki pracy na stanowisku.
Miejsce pracy: Praca bedzie odbywaé si¢ w budynku administracyjnym, I — pigtro. Budynek
administracyjny nie jest wyposazony w windg oraz brak podjazdu dla wozkéw inwalidzkich.
Warunki pracy: Podstawowy system czasu pracy: 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo,
pieciodniowy tydzien pracy. Praca biurowa przy monitorze ekranowym, zmienne tempo pracy, sytuacje

stresowe, wymagana samodzielno$¢, konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych. (nie dotyczy stanowisk
kierowniczych)
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dziadkowicach, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:
1) podpisany list motywacyjny;
2) podpisany zyciorys — curriculum vitae;
3) wypehiony kwestionariusz osobowy (wzor - zalaeznik nr 1);
4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem);
5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);
6) podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestgpstwo Sciagane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (wzér - zalgeznik nr 2) (w przypadku wyboru kandydat zostanie

zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK);



7) podpisane oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peli praw
publicznych (wzér - zalacznik nr 3);

8) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
oraz zgode na przetwarzanie tych danych takze po zakonczeniu naboru zgodnie z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych
DZ.U.UE.L.2016.119.1) (wz6r — zalgcznik nr 4)

9) osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

10) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku (wzor

— zalacznik nr 5).

IX. Termin i miejsce skiadania dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 16 pazdziernika 2023 roku do
godz. 15.00
a. osobiscie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dziadkowicach Dziadkowice
13, 17-306 Dziadkowice
b. za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziadkowicach,
Dziadkowice 13, 17-306 Dziadkowice — decyduje data wptywu do urzedu
2) Na kopercie nalezy podaé¢ imi¢ i nazwisko i adres, oraz dopisek ,,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko urzednicze - mlodszy referent ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Dziadkowicach,
3) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu Osrodka — 85 656 69 321
4) Oferty, ktére wptyng niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe
Postepowanie konkursowe, ktére obejmie analizg formalng ztozonych dokumentow oraz rozmowy
z kandydatami przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dziadkowicach.
Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.
Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na

tablicy informacyjnej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dziadkowicach.

Dziadkowice, dnia 4 pazdziernika 2023 r.
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